DZIENNIK URZEDOWY

KOMENDY GELOWNEJ POLICJI

Warszawa, dnia 17 grudnia 2013 r.
Poz. 99

ZARZADZENIE NR 30
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 16 grudnia 2013 r.

w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji

Na podstawie art. 5 ust. 1 i 2 oraz art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 .
Nr 287, poz. 1687, z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) przetozony - policjant lub pracownik Policji uprawniony z racji zajmowanego stanowiska albo na podstawie
odrgbnego przepisu lub upowaznienia do kierowania przebiegiem stuzby lub pracy innego policjanta lub
pracownika Policji;

2)podwtadny - policjant lub pracownik Policji zobowigzany z racji zajmowanego stanowiska albo na podstawie
odrgbnego przepisu lub decyzji uprawnionego organu do podporzadkowania si¢ w trakcie petnienia stuzby
lub wykonywania pracy zarzadzeniom, rozkazom i poleceniom lub wytycznym przetozonego;

3)jednostka organizacyjna - jednostka organizacyjna Policji w rozumieniu przepisow regulujacych
szczegOtowe zasady organizacji i zakres dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji;

4)komorka organizacyjna - wyodrgbniona struktura w rozumieniu przepisow regulujacych szczegbétowe zasady
organizacji i zakres dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji;

5)droga stuzbowa - sposob zalatwiania spraw stuzbowych, polegajacy na przekazywaniu informacji lub
dokumentow albo rzeczy przez podwtadnych za posrednictwem wszystkich kolejnych przetozonych az do
tego, ktory jest uprawniony do rozstrzygnigcia sprawy, jak roéwniez przekazywanie rozkazow, polecen lub
wytycznych od przelozonego uprawnionego do ich wydania, przez kolejnych nizszych przetozonych do
podwladnego;

6)organizacja hierarchiczna - stan wewngtrznego zorganizowania Policji w systemie podporzadkowania, a
takze wzajemnych uprawnien i obowigzkéw organow Policji oraz policjantdow i pracownikow Policji.

§ 2. Funkcjonowanie organizacji hierarchicznej polega na:

1) przestrzeganiu okre$lonej ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw wlasciwosci terytorialnej i
rzeczowej organdw Policji; *

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371, z
2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529 oraz z 2013 r. poz. 628, 675 i 1351.
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2) przestrzeganiu okreslonych przepisami prawa zasad podejmowania decyzji i wydawania rozkazow lub
polecen, zwigzanych z wykonywaniem zadan Policji;

3) stosowaniu drogi stuzbowej oraz okreslonych w niniejszym zarzadzeniu sposobow i metod wykonywania
czynnosci przez przelozonych oraz podwladnych;

4) stosowaniu si¢ do okreslonych w niniejszym zarzadzeniu zasad postgpowania, wynikajacych ze starszenstwa
stopni policyjnych.

§ 3. Organizacja hierarchiczna ma na celu zapewnienie:
1) jednolitosci, sprawnosci, szybkosci, ekonomicznosci i efektywnosci czynnosci stuzbowych;

2) zdolnosci struktur organizacyjnych Policji do dziatan uporzadkowanych;
3) ustalenia odpowiedzialnosci indywidualnej w przypadku naruszenia prawa, bezczynno$ci pomimo
obowigzku dziatania albo wykonania zadan stuzbowych w sposob wadliwy.

§ 4. 1. Policjanci i pracownicy Policji s3 obowiagzani do zachowania drogi stuzbowe;.

2. Uzyskane przez petnigcego stuzbe policjanta lub $wiadczacego prace pracownika Policji informacije,
mogace W jego ocenie §wiadczy¢ o popelnieniu przez innego policjanta lub pracownika Policji przestepstwa
sciganego z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowego, niezwlocznie przekazuje si¢ bezposredniemu
przetozonemu. Policjant lub pracownik, ktory uzyskat takie informacje moze - pomijajac droge stuzbowsa -
przekazaé je wyzszemu przetozonemu lub kierownikowi jednostki organizacyjnej bedacemu organem Policji, albo
innemu nadrzgdnemu organowi Policji lub komorce organizacyjnej Biura Spraw Wewngetrznych Komendy
Gltownej Policji, zwanego dalej ,,BSW KGP”.

3. Wyzszy przetozony lub organ Policji po otrzymaniu informacji, o ktorych mowa w ust. 2, gdy $wiadcza
one o popeknieniu przestgpstwa:

1) niezwlocznie przekazuje je prokuratorowi w trybie art. 304 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. Nr 89, poz. 555, z p6zn. zm.?), zwanej dalej ,.k.p.k.” - jezeli informacje dotycza
policjanta;

2) podejmuje czynnos$ci okre$lone w art. 325a lub art. 304 § 3 k.p.k. - jezeli informacje dotycza pracownika
Policji.
4. O otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 2, wyzszy przetozony lub organ Policji powiadamia
réwniez niezwlocznie wlasciwa miejscowo komorke organizacyjng BSW KGP.

5. Jezeli na podstawie informacji, o ktorych mowa w ust. 2, zachodzi potrzeba podjecia czynnosci w trybie
art. 308 § 1 k.p.k. lub 17 § 2 k.p.k., wyzszy przetozony lub organ Policji okreslony w ust. 2 niezwlocznie zarzadza
ich przeprowadzenie, powiadamiajac o tym wlasciwa miejscowo komorke organizacyjng BSW KGP lub zwraca
sie do tej komorki o przeprowadzenie takich czynnosci.

6. Droge stuzbowg mozna pomingé réwniez:

1) przekazujac odpowiednio kolejnemu wyzszemu przetozonemu informacje o:
a) naruszeniu przez bezposredniego przetozonego dyscypliny stuzbowej, dyscypliny finanséw publicznych
albo o nieprzestrzeganiu przez niego zasad etyki zawodowej,

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr
73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz.
155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr
264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203,
Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz.
432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27,
poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr
225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171, Nr 68, poz. 585,
Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz.
1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 98, poz. 626, Nr 106, poz. 669, Nr 122, poz. 826, Nr 125, poz. 842, Nr 182, poz. 1228 i Nr 197,
poz. 1307, z 2011 r. Nr 48, poz. 245 i 246, Nr 53, poz. 273, Nr 112, poz. 654, Nr 117, poz. 678, Nr 142, poz. 829, Nr 191, poz.
1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 240, poz. 1430, 1431 i 1438 i Nr 279, poz. 1645, z 2012 r. poz. 886, 1091, 1101, 1327, 1426, 1447
i 1529 oraz z 2013 r. poz. 480, 765, 849, 1247, 1262, 1282 i 1436.
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b) innych sprawach, niz wymienione w lit. a, w wypadkach niecierpigcych zwloki, o czym jednak nalezy
niezwlocznie poinformowaé pominigtego przetozonego;

2) przekazujac BSW KGP inne spostrzezenia, niz informacje okreslone w ust. 2, dotyczace spraw z zakresu
wlasciwosci rzeczowej tego biura.

§ 5. W razie wystgpienia trudnosci zwigzanych z ustaleniem wiasciwego dziatania lub uprawnienia
przetozonego do nakazania okreslonego dziatania albo z wyborem odpowiedniego sposobu postgpowania, nalezy
zwrdci¢ sie o pomoc kolejno do: odpowiedniego przelozonego przy zachowaniu drogi stuzbowej, merytorycznej
w danej sprawie komorki organizacyjnej, komorki organizacyjnej wtasciwej do obstugi prawne;j.

Rozdzial 2
Przelozeni

§ 6. Wykonywanie czynnosci przetozonego polega na:

1) kierowaniu przebiegiem shuzby Iub pracy podwladnych przez osobiste podejmowanie decyzji
rozstrzygajacych zasadnicze problemy, wynikle w zatatwianych sprawach, albo przez stosowanie form
nadzoru zapewniajacych biezaca informacje o stanie tych spraw, jezeli osobisty wglad, z uwagi na rodzaj
sprawy, jest utrudniony lub niecelowy;

2) tworzeniu warunkoéw do sprawnej, efektywnej i terminowej realizacji przez podwtadnych zadan stuzbowych
przez:

a) przydzielanie niezb¢dnych srodkow technicznych lub materiatowych,
b) umozliwianie dostepu do informacji w zakresie wynikajacym z rodzaju zadania stuzbowego,

C) wyznaczanie terminu realizacji kazdego zadania stuzbowego;

3) rozdziale zadan stuzbowych miedzy podwtadnych w sposéb odpowiadajacy indywidualnemu zréznicowaniu
w zakresie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego oraz predyspozycji osobistych, a takze z
uwzglednieniem aktualnego obcigzenia zadaniami wczesniej zleconymi.

§ 7. Przetozony jest obowigzany do:

1) planowania stuzby lub pracy podwtadnych, a w odniesieniu do spraw charakteryzujgcych sie niemoznoS$cig
przewidywania, do koordynowania dziatan;

2) koordynowania, nadzorowania i kontrolowania sposobu wykonania zleconych dziatan i uzyskanych
rezultatdow, a w odniesieniu do spraw pilnych lub szczegodlnie waznych zapewnienia warunkow dla
terminowego rozpoczgcia i zakonczenia okreslonych dziatan, prac i czynnosci;

3) korygowania dziatania w razie stwierdzenia wadliwo$ci metod lub nieskuteczno$ci sposobu jego
wykonywania;

4) reagowania na stwierdzone nieprawidtowo$ci w petnieniu stuzby lub §wiadczeniu pracy przez podwladnego
oraz na jego niewlasciwe zachowania poza stuzbg lub praca - mogace godzi¢ w spoteczny wizerunek Policji;

5) podejmowania przedsiewzie¢ doskonalgcych metody wykonywania zadan stuzbowych oraz motywujacych
podwiladnych do efektywnej stuzby lub pracy.

§ 8. 1. W ramach planowania stuzby lub pracy podwtadnych oraz koordynowania dziatan nalezy:

1) okresla¢ cel kazdej zleconej do wykonania czynnos$ci, chyba ze cel ten jest oczywisty z uwagi na rodzaj
czynnosci;

2) ustala¢ kolejno$¢ wykonania poszczegélnych zadan stuzbowych w razie zgloszenia przez podwladnego
kolizji wyznaczonych terminow;

3) okresla¢ sposob przekazywania informacji o przebiegu realizacji zadan stuzbowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem przypadkow, w ktorych wykonanie zadania wymaga podjecia decyzji szczegdtowych przez
nizszych przetozonych;

4)udziela¢ instruktazu na wniosek podwtadnych lub w przypadkach dziatan precedensowych albo dotyczacych
spraw o szczegolnym znaczeniu dla wykonania przez Policje ustawowych funkcji;

5)stosowac forme pisemng wydawanych polecen w sprawach wymagajacych dziatan wieloosobowych lub
przedtuzonych w czasie.
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2. Intensywnos¢ i zakres czynnos$ci przetozonego, wymienionych w ust. 1, nalezy dostosowac do
indywidualnych predyspozycji i kwalifikacji zawodowych podwtadnych.
§ 9. W ramach kontrolowania i nadzorowania stuzby lub pracy nalezy:

1)ustala¢ przyczyny opoznien realizacji zadan stuzbowych oraz modyfikowa¢ zakres srodkoéw przeznaczonych
do wykonania danego zadania w taki sposob, aby zminimalizowa¢ skutki opoznien;

2)dokonywacé oceny przebiegu realizacji zadan stuzbowych pod katem realnosci dotrzymania ustalonego
terminu ich wykonania oraz zgodnos$ci przeznaczonych do tej realizacji $rodkoéw z potrzebami;

3)stosowac jako podstawowe kryteria oceny dziatania:
a) zgodno$¢ z prawem,
b) skutecznos¢ ochrony, do ktérej powotana jest Policja,
c) stopien realizacji celu okreslonego poleceniem lub wiasciwego ze wzgledu na rodzaj dziatania,

d) ekonomicznosc¢ i szybkosc,
e) kreatywno$¢ oraz umiejetnos¢ przyjmowania przez podwtadnego najprostszych rozwigzan w ramach
pozostawionego mu wyboru.

§ 10. W ramach korygowania dzialania nalezy:
1) okresowo aktualizowa¢ plany lub programy dziatan;

2)niezwlocznie podejmowac decyzje usprawniajace w razie uzyskania informacji o zaktoceniu zaktadanego
przebiegu czynnosci stuzbowe;;

3)bez zwloki rozpatrywac wnioski i problemy zgtaszane w zwigzku z realizowanymi czynno$ciami
stuzbowymi.

§ 11. 1. W ramach reagowania na nieprawidtowosci lub niewlasciwe zachowania podwtadnego nalezy:
1)ustala¢ charakter i przyczyny nieprawidtowosci lub niewtasciwego zachowania;
2)wyjasnia¢ podwladnemu istot¢ stwierdzonej nieprawidtowosci lub niewtasciwego zachowania;

3)podejmowac czynnosci przeciwdziatajace nieprawidtowosciom lub niewtasciwym zachowaniom;
4)podejmowac czynnosci w oparciu o przepisy w sprawie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jezeli wymaga
tego charakter stwierdzonych nieprawidtowosci lub niewlasciwego zachowania.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ notatka stuzbowa.

§ 12. W ramach doskonalenia metodyki dzialania oraz motywowania podwtadnych do efektywnej stuzby
lub pracy nalezy:

1)w uzasadnionych przypadkach poprzedza¢ wydanie polecenia wykonania czynnosci konsultacja z
podwladnym, ktéremu zamierza si¢ t¢ czynnos¢ powierzyc¢;

2)w razie potrzeby przed rozstrzygnigciem szczegolnie ztozonych problemow uzyskiwac opini¢ podwtadnych,
dysponujacych najwigkszym doswiadczeniem w danej dziedzinie;

3)podawac do wiadomosci podwtadnych oceny przebiegu zrealizowanych czynnosci stuzbowych oraz
wdraza¢ wnioski wynikajace z tych ocen;

4)zleca¢ podwtadnym analize spraw, podczas zatatwiania ktorych wystapity trudno$ci we wiasciwym ich
zatatwianiu, celem identyfikacji i eliminacji przyczyn tych trudnosci;

5)przekazywa¢ podwtadnym informacje o przebiegu czynno$ci zakonczonych pozytywnym rezultatem;
6) przekazywa¢ podwladnym informacje o przestankach uwzglednionych przy podejmowaniu decyzji o
wyrdznieniu lub konsekwencjach dyscyplinarnych;

7) organizowa¢ szkolenia oraz doskonalenia zawodowe obejmujace dziedziny, w ktérych nie osiaga si¢
zadowalajagcego poziomu wykonywania zadan oraz w odniesieniu do probleméw niewyst¢pujacych
dotychczas w praktyce.

§ 13. 1. Przetozony kierujacy jednostka Iub komorka organizacyjng powinien zorganizowac system
przekazywania polecen w taki sposob, aby kazdy policjant i pracownik Policji otrzymywat je wylacznie od
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bezposredniego przetozonego.

2. W przypadku doraznej potrzeby wydania polecenia z pominigciem bezposredniego przelozonego
wydajacy takie polecenie wyzszy przetozony ma obowigzek ustalié, jakie czynno$ci podwladny juz wykonuje
oraz okres$li¢, czy powinny one by¢ kontynuowane.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wyzszy przetozony powiadamia bezposredniego przetozonego o
tresci przekazanego poza jego wiedza polecenia tak szybko, jak to jest w danej sytuacji mozliwe, chyba ze
zachodzi okoliczno$¢ wskazana w § 4 ust. 2.

§ 14. 1. Przelozony jest obowiazany do takiego zorganizowania kierowanej jednostki lub komorki
organizacyjnej, aby zachowa¢ mozliwos¢ wptywu na przebieg wykonywanych dziatan lub zatatwianych spraw,
jezeli w jego ocenie zachodzi taka potrzeba.

2. Sposoéb zatatwienia okreslonej sprawy powinien by¢ pozostawiony do samodzielnego pod wzgledem
koncepcyjnym rozstrzygniecia przez podwladnego z wyjatkiem przypadkow, gdy przetozony ocenia kwalifikacje
podwladnego jako niewystarczajace albo charakter sprawy wymaga dyrektywnego ustalenia sposobu
postgpowania.

Rozdzial 3
Podwladni

§ 15. Wykonywanie czynnosci podwladnego w szczegdlnosci polega na:

1) terminowej, doktadnej i starannej realizacji zadan statych, okreslonych w kartach opiséw i opisach stanowisk
pracy, oraz polecen przetozonego;

2) niezwlocznym powiadamianiu przetozonego o okolicznosci, utrudniajacej lub uniemozliwiajacej realizacje
zadania statego albo polecenia w sposob okreslony w pkt 1;

3) stosowaniu metodyki rokujacej w istniejgcych warunkach najwyzszy poziom wykonywania zadan Policji, z
uwzglednieniem mozliwosci ekonomicznego wykorzystania przydzielonych lub bedacych w dyspozycji
srodkow;

4) niezwtocznym powiadamianiu przetozonego o dostrzezonych mozliwosciach wykonania polecenia w sposob
sprawniejszy lub skuteczniejszy, niz okreslony poleceniem;

5) przekazywaniu przetozonemu spostrzezen, sugestii lub wnioskoéw, majacych na celu usprawnienie metod
wykonywania zadan stuzbowych;

6) zawiadamianiu przetozonego o zaistniatej w trakcie wykonywania polecenia zmianie stanu faktycznego,
uzasadniajgcej modyfikacje tre$ci polecenia, a gdy nie jest to mozliwe - wykonaniu polecenia z
uwzglednieniem zmienionych warunkow dziatania.

Rozdzial 4
Szczegblne uprawnienia i obowiazki niektérych przetozonych

§ 16. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, stosownie do zakresu swoich uprawnien, sg obowigzani do
osobistego wykonywania w szczeg6lnosci nastepujacych czynnosci:

1) podejmowania decyzji w sprawach pozostajacych w ich wylgcznej kompetencji, a zwlaszcza dotyczacych
dyscypliny stuzbowej i stosowania wyroznien oraz kar dyscyplinarnych;

2) podejmowania decyzji w sprawach osobowych, a zwlaszcza w zakresie przyje¢ do lub zwolnien ze stuzby
lub pracy oraz opiniowania podwtadnych;

3) ustalania rozktadu czasu stuzby lub pracy podwtadnych w granicach okre$lonych odrgbnymi przepisami;
4) okreslania systemu gotowosci jednostki organizacyjnej do dziatania w okresach poza normatywnym czasem
stuzby lub pracy;

5) podejmowania w uzasadnionych sytuacjach decyzji, zezwalajacych podwtadnym na okresowa nieobecnosé
w stuzbie lub pracy, udzielania zwolnienia z zaje¢ stuzbowych w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami,
a takze ustalania sposobu realizacji prawa do wypoczynku z tytulu stuzby lub pracy wykonywanej w
wymiarze przekraczajgcym czas normatywny;

6) podejmowania decyzji w zakresie wydatkowania pozostajgcych w dyspozycji jednostki organizacyjnej
srodkow finansowych oraz rozdzialu wyposazenia technicznego i innych $§rodkoéw rzeczowych;
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7) reprezentowania jednostki organizacyjnej, zwlaszcza w przypadku udzielania informacji o prowadzonej
dziatalnosci lub w okolicznosciach ceremonialnych;

8) rozpatrywania problemow zgtoszonych pisemnie lub ustnie przez podwladnych.

2. W przypadku, gdy osobiste wykonywanie czynnosci okreslonych w ust. 1 jest niemozliwe lub powaznie
utrudnione z powodu wielko$ci jednostki organizacyjnej albo innej waznej przyczyny, kierownik jednostki
organizacyjnej moze upowazni¢ podleglych przelozonych do dzialania w jego imieniu, jezeli nie pozostaje to w
sprzecznosci z odrebnymi przepisami.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, kierownik jednostki organizacyjnej powinien sprawowac nadzor nad
sposobem wykonywania upowaznienia.

§ 17. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa uprawnieni do podejmowania decyzji oraz wydawania
polecen, instrukcji lub wytycznych w pelnym zakresie wlasciwos$ci funkcjonalnej okreslonej w regulaminach
organizacyjnych jednostek.

§ 18. 1. Do bezposredniego zwracania si¢ w sprawach stuzbowych do Komendanta Gtownego Policji i jego
zastepcOw sg uprawnieni wytacznie: Komendant Stoteczny Policji, komendanci wojewodzcy Policji, Komendant
- rektor Wyzszej Szkotly Policji w Szczytnie, komendanci szkot policyjnych, dyrektorzy biur lub rownorzednych
komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Policji, dyrektor instytutu badawczego oraz osoby upowaznione do
tego przez Komendanta Gtownego Policji.

2. W przypadkach zwracania si¢ kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych do organéw
administracji rzadowej i samorzadowej, instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych obowigzuje
zachowanie rownorzednosci poziomu kierowania lub wtasciwosci terytorialne;.

3. Przelozeni inni, niz wymienieni w ust. 1, w sprawach stuzbowych zwracaja si¢ wylacznie do swoich
bezposrednich przetozonych.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢, jezeli z przepisow zarzadzenia lub przepisow odrgbnych wynika inny
tryb zwracania si¢ w sprawach stuzbowych.

§ 19. Do kierownikéw komorek organizacyjnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 16 ust. 1 pkt 1-3 i 58
orazust. 213, § 17 oraz § 18 ust. 2-4.

§ 20. 1. Zastepcy kierownikow jednostek organizacyjnych lub kierownikow komorek organizacyjnych
wykonuja czynnosci przewidziane dla przelozonych w zakresie okreSlonym przepisami regulaminu
organizacyjnego jednostki lub upowaznieniem udzielonym przez wyzszego przetozonego.

2. Zastepcy kierownikow jednostek lub komorek organizacyjnych sa uprawnieni do wydawania polecen w
trybie i sytuacjach okreslonych w § 21 w stosunku do wszystkich policjantéw i pracownikow Policji pelnigcych
stuzbe lub zatrudnionych w danej jednostce lub komoérce organizacyjnej.

3. W okresie nieobecno$ci kierownika jednostki lub komorki organizacyjnej w stalym miejscu petnienia
stuzby jego zastepca jest uprawniony do podejmowania decyzji w zakresie kompetencji kierownika, chyba ze
odrgbne przepisy lub zakres udzielonego upowaznienia przewiduja ograniczenia w tym wzgledzie.

4. W przypadku, gdy w jednostce lub komorce organizacyjnej utworzono wigcej niz jedno stanowisko
zastepcy kierownika, kierownik jest obowigzany wskazaé, ktorego z zastepcow upowaznia do podejmowania
decyzji, o ktorych mowa w ust. 3, w czasie swojej nicobecnosci.

Rozdzial 5
Funkcjonowanie organizacji hierarchicznej Policji w zakresie starszenstwa stopni policyjnych

§ 21. Kazdy policjant starszy stopniem jest zobowigzany do wydania policjantowi mtodszemu stopniem,
chociazby nie byt podwladnym, stosownego polecenia w celu:

1) przywrocenia zgodnosci z prawem wykonywanej czynnosci stuzbowe;;

2) ochrony praw i wolno$ci obywatelskich, jezeli czynno$¢ stuzbowa moze by¢ wykonana w sposdb mniej
dolegliwy lub uciazliwy dla obywatela bez uszczerbku dla skutecznosci dziatania;

3) zapobiezenia popelnienia przewinienia dyscyplinarnego lub naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,
jezeli postepowanie policjanta wyraznie wskazuje na takg mozliwos¢;

4) ochrony dobrego imienia shuzby;
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5) zapobiezenia naruszeniu obowigzujacych zasad ochrony informacji niejawnych i danych osobowych;
6) zapobiezenia naruszeniu zasad bezpieczenstwa stuzby;

7) niedopuszczenia do uszczerbku na majatku pozostajacym w dyspozycji Policji.
§ 22. 1. Policjant mtodszy stopniem jest obowigzany zmieni¢ sposob wykonywania czynno$ci stuzbowej lub
innego rodzaju postepowania stosownie do tresci polecenia, o ktérym mowa w § 21.

2. Policjant starszy stopniem w zwigzku z wydaniem polecenia, o ktorym mowa w § 21, powinien:
1) wyraznie wskazaé, na czym polega niewlasciwe postepowanie policjanta mtodszego stopniem;

2) niezwlocznie po wydaniu polecenia zawiadomi¢ o tym bezposredniego lub wyzszego przetozonego
policjanta, ktorego polecenie dotyczyto, albo dyzurnego jednostki organizacyjnej, w ktorej policjant ten petni
stuzbe.

3. Dyzurny, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, jest obowigzany niezwtocznie poinformowac o powzigtej
wiadomosci wlasciwego przetozonego oraz wyda¢ dodatkowe polecenia, jezeli uzna taka potrzebe.

§ 23. Policjant jest obowigzany niezwlocznie poinformowaé bezposredniego przetozonego
0 okolicznosciach otrzymania polecenia od policjanta starszego stopniem.

§ 24. Policjant starszy stopniem przed wydaniem polecenia w trybie okreslonym w § 21 1 22 jest
obowigzany okaza¢ policjantowi mlodszemu stopniem legitymacj¢ stuzbowa oraz podac swdj stopien policyjny
1 stanowisko stuzbowe o ile dane te nie sa znane podwtadnemu mtodszemu stopniem.

§ 25. Przepis6w niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ w przypadkach, gdy policjant mtodszy stopniem petni
funkcje organu Policji albo jest przetozonym policjanta starszego stopniem.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 26. Problematyke objeta niniejszym zarzadzeniem wlacza si¢ do programéow szkolenia i doskonalenia
zawodowego policjantow i pracownikoéw Policji.

§ 27. Traci moc zarzadzenie nr 21 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 maja 1993 r. w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji (niepublikowane).

§ 28. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Komendant Gtéwny Policji

nadinsp. Marek DZIALOSZYNSKI



